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KAMU HASTANELERI BIiRLIKLERI VERIMLILIK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé&netmeligin amaci, Kurumun strateji ve hedefleri dogrultusunda Kamu Hastane Birliklerinin kaynak kullanimmmn ve
hizmet sunumunun etkinlik ve verimliligini degerlendirmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kamu Hastane Birliklerini ve bagh saglik tesislerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglk Bakanhg ve Bagh Kuruluslarmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname nin 32 nci maddesinin besinci fikrasi, 34 tinci maddesi ve 40 mnc1 maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanm,

b) Bakanlik: Saglk Bakanhgm,

¢) Basari grubu: 663 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 34 tincii maddesinin birinci fikrasma gore degerlendirme sonucu birlikler ve saglk
tesisleri i¢in karne puanlari dikkate alinarak belirlenen (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde tanimlanan gruplari,

¢) Birlik: Kamu Hastaneleri Birligini,

d) Birlik yoneticileri: Genel sekreteri, tibbi hizmetler bagkanmy, idari hizmetler bagkanmni ve mali hizmetler baskanimn,

¢) Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

f) Saglik tesisi: Birlige bagl ikinci ve {igiincii basamak saglik hizmetlerini veren hastaneler ve bagl birimlerini, agiz ve dis saghgi hastaneleri ve
merkezlerini,

g) Verimlilik gézlemcisi: Birlige bagl saglik tesislerini yerinde izleyip degerlendirmek iizere Kurum tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

&) Verimlilik karnesi: Alt1 aylik ve/veya yillk siirelerle degerlendirmeler sonucunda Kurum tarafindan birlik ve saglik tesisleri i¢in diizenlenen
karneyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Verimlilik Degerlendirmesinin Esaslan

Birlik ve saghk tesislerinin verimlilik degerlendirmesi

MADDE 5 —(1) Birlk ve saglk tesisleri verimlilik degerlendirmesi; verimlilik karne uygulamasi ve verimliik karne boyutu olan saglk
tesislerinin verimliliginin yerinde degerlendirilmesinden olusur.

Birlik ve saghk tesisleri verimlik karne uygulamasi

MADDE 6 —(1) Birlik ve saglik tesisleri alt1 ay ve/veya bir yillik dsnemlerde verimlilik karnesi ile performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Verimlilik karnesi olusturma ve gelistirme usul ve esaslari Kurum tarafindan yaymlanacak yénerge ile belirlenir.

(2) Birliklerin ve saglik tesislerinin degerlendirilmesine esas veriler gerekli olan dénemlerde Bakanlik ve/veya Kurumca toplanir.

(3) Birlik genel sekreteri ve hastane yoneticisi bu verilerin zamanmda ve dogru olarak bildirilmesinden sorumludur.

Birliklere bagh saghk tesislerinin yerinde degerlendirmesi

MADDE 7 —(1) Birlikler ve saglik tesisleri; alt1 ay ve/veya bir yillik donemlerde Kurum tarafindan yaymlanan yonerge kapsammnda saghk
hizmetlerinin yerinde degerlendiriimesine tabi tutulur.

(2) Birlik genel sekreteri ve hastane yoneticisi yerinde degerlendirmeler sirasmda Kurum tarafindan gérevlendirilen verimlilik gozlemcilerine
yardime1 olmakla sorumludur.

(3) Degerlendirme sonucu Kurum tarafindan belirlenen oranlarda verimlilik karne puanma etki eder.

Basan gruplarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Karne puanlari dikkate alinarak birlik ve saglik tesisleri i¢in (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde basar1 gruplar1 belirlenir.

(2) Kurum tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarma gore birligin;

a) Basar1 grubunun diigmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, ti¢iincii degerlendirmede iist gruba ¢ikamamasi,

¢) (E) grubunda devralnmasi halinde, ikinci degerlendirmede iist gruba ¢ikamamasi,

¢) Biinyesindeki saglik tesislerinden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup diismesi,

d) Biinyesindeki (E) grubu olarak devralnan saglik tesisinin ikinci degerlendirmede bir iist gruba ¢ikamamasi,

durumunda genel sekreterin gérevine son verilir.

(3) Ikinci fikranm (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin saglik tesisi Slgeginde gerceklesmesi durumunda hastane yéneticisinin gérevine son
verilir.

(4) 663 saylh KHK’nn 32 nci maddesinin besinci fikrasi uyarnca basarisizik sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde diger birlik
yoneticileri ve basarisiziga sebebiyet veren saglik tesisi yoneticilerinin s6zlesmeleri de sona erer.

(5) Degerlendirme sirasinda gorevlerinde alt1 aym doldurmayan genel sekreter ve hastane yoneticisi, bir sonraki degerlendirme dénemine tabii
tutulur.

(6) Asagidaki sartlarm varhig halinde birlik ve/veya saglik tesislerinin degerlendirme usul ve esaslari Kurum tarafindan belirlenir:

a) Dogal afet ve olaganiistii haller,

b) Hizmete yeni agilan saglk tesisleri,

c¢) Hizmet biitinligiinii saglamak amaciyla birlestirilen saglik tesisleri.

Birlik degerlendirme komisyonu

MADDE 9 — (1) Kurum biinyesinde;

a) Karne basari puanlarmm ve karne basari puani diigen birlik yoneticileri ile saglik tesisi yoneticilerinin tespiti, karneden gosterge ¢ikarma, yeni
gosterge ekleme ve gosterge puanlarinda degisiklik islemlerini yiiriitmek,

b) Birlik ve saglik tesisleri tarafindan yapilan itirazlari degerlendirmek tizere,

birlik degerlendirme komisyonu kurulur.

(2) Birlik degerlendirme komisyonu ¢alisma usul ve esaslari Kurum tarafindan belirlenir.

Verimlilik karnelerinin duyurulmasi

MADDE 10 — (1) Diizenlenen ve birlik degerlendirme komisyonu tarafindan karara baglanan verimlilik karneleri birlik genel sekreterine, yazil

tarafindan desteklenmektedir. Si meS-Org.tr

SIVIL TOPLUMLA . Bu proje T.C. I¢isleri Bakanligi Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii
1y R ¢ mu proj cls g p $ g

GE




SIMES

N sigs—7 SIVILTOPLUM DUIITAL MEVZUAT SISTEWI

ve/veya Kurum tarafindan belirlenen elektronik sistem araciligr ile bildirilir.

(2) Genel sekreterler, karnelerin yaymlanmasmi takiben ti¢ i giinii icerisinde birlige bagh saglk tesislerinin karnelerini ilgili hastane
yoneticilerine bildirmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleyici islemler

MADDE 11 —(1) Kurum, bu Y o6netmeligin uygulamasmi saglamak {izere her tiirlii alt diizenlemeyi yapmaya yetkilidi. Bu diizenlemeler
kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Yiiriirliikk

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik 1/1/2015 tarihinde ylirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglk Bakan yiirtitiir.

tarafindan desteklenmektedir.
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