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DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DiGER KURULUSLARDAN
BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE AKTARIM
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact; tiyelerine veya c¢alisanlarma emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi
haiz meslek kurulugu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik birkkimlerin veya taahhiitlere iliskin tutarlarm kismen veya tamamen bireysel
emeklilik sistemine aktariimasma iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatwmm Sistemi Kanununun gegici 4 tincii
maddesine dayanmilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Aktarim tutart: Bireysel emeklilik sistemine aktarilan birikimi,

b) Aktif {iye: Emeklilik taahhiit planma gére heniiz emekli olmamis veya emeklilige yonelik herhangi bir 6deme yapilmamis iiyeleri veya
calisanlari,

¢) Aktiier: Kurum nezdinde tutulan aktiierler siciline kayith gergek kisileri,

¢) Aktilerya raporu: Emeklilik taahhiit plam kapsammnda iiyelere veya ¢aliganlara sunulan faydalara, varlk ve yiikiimliiliklere, hesaplarm
ayristirlmasma, aktiieryal hesaplamalarda kullanilan yontem ve varsaymlara iligkin bilgileri iceren ve aktiier tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

d) Bekleme stiresi: Aktarim yapan tiyenin, aktarim tarthinden veya aktarmm kism kisim yapilmasi halinde ise ik aktarmmn yapildig tarihten
itibaren maluliyet ve 6lim haricinde bireysel emeklilik sisteminden ayrilamayacag ti¢ yillk siireyi,

e) Birikim: Emeklilik taahhiit plam kapsaminda ilgili hesaplama tarihi itibaryla tiyelerin veya ¢alisanlarm emeklilik hesaplarmdaki tutar1 ve/veya
6denmesi taahhiit edilen tutars,

f) Emeklilik sozlesmesi: 4632 sayih Kanuna gére yapilan emeklilik s6zlesmesini,

g) Emeklilik sirketi: 4632 sayih Kanuna gore kurulmus olan emeklilik sirketini,

&) Emeklilik taahhiit plant: Hizmet sunucusunun {iyeleri veya calsanlari ile vefatlar1 halinde bunlarm hak sahiplerine, emeklilik, erken ayriima,
vefat veya maluliyet hallerinde yapmayi taahhiit ettigi demelere iliskin usul ve esaslar ile teamiillerin biitiintini,

h) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya ¢alisanlarma emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif, 7/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsammdakiler hari¢ olmak tizere sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

1) Katki: Emeklilik taahhiit plan1 kapsammnda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alman emeklilige yonelik 6demeleri,

i) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

J) Pasif tiye: Emeklilik taahhiit planina gore kendilerine maas ve/veya gelir baglanmis olan {iyeler veya calisanlari,

k) Tanimlanmus fayda esast Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarm, alnan katkiarla kismen veya tamamen iligkili olabilen, tiyeler veya
calisanlarm maasma, hizmet siiresine, unvanma ve benzeri parametrelere bagh olarak belirlenmesine yonelik esasi,

1) Tanmmlanmus katki esast: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarm, emeklilik taahhiit plani kapsaminda alman katkilar ile bunlarmn getirilerine
bagl olarak belirlenmesine yonelik esasi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Aktarima fliskin Usul ve Esaslar

Aktarim yapilabilecek birikimler

MADDE 4 —(1) Emeklilik taahhiit planlar1 kapsammndaki birikim ve taahhiitlere iligkin tutarlar, kismen veya tamamen, emeklilik s6zlesmesine
aktarilabilir. Bu tarihte tanimlannus katki veya tanimlanmis fayda esasmmn yahut bunlarm her ikisinin 6zelliklerini tagtyan emeklilik taahhiit planlarmda
tanimlt bulunan esaslara gore, isveren katkilar: dahil fiili aktarim tarihine kadar ger¢eklesen yurt i¢i ya da yurt digmdaki tiim birikimler ve taahhiitlere
iliskin tutarlar aktarima konu edilebilir.

(2) Aktif ve pasif tyelerin birikimleri emeklilik hizmet sunucusunun yetkili organlarmca alman karara gore bireysel emeklilik sistemine
aktarilabilir. Aktarmmn yapilmasi, aktarim tutar1 ve benzer hususlarm tiye tercihlerine brakildigma iliskin karar alimmasi halinde aktarima yonelik tiye
muvafakatnamelerinin alnmasi esastir. Aktarmmn grup halinde ve her bir tiyeyi baglayici usuliine uygun alnan kararlarin olmasi halinde ise ayrica aktif
tiyelerin muvafakatleri aranmaz. Bu durumda, pasif tiyelerin birikimleri de kendilerinin talep veya muvafakatleri almmak suretiyle bireysel emeklilik
sistemine aktarilabilir.

(3) Hizmet sunucusunun iiyelerine veya ¢alisanlarma emeklilik taahhiit plant digmda teminatlar sundugu veya taahhiitlerde bulundugu durumlarda,
emeklilige yonelik birikimler ile iligkilendirilen varlik ve yiikiimlilikler ayristirilir.

(4) Aktarmlar, iiye veya ¢alisanlar adma, hesaplarmna karsilik gelen ve kisisel olarak ayristirimig birikimler goz 6niinde bulundurularak yapilr.

Aktarim bildirimi
MADDE 5 —(1) Hizmet sunucusu, bu Y 6netmelige gore yapilacak her tiirlii aktarim i¢in ilk aktarim yapilmadan 6nce Kuruma bildirimde
bulunur.

(2) Bildirim asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte yapilir:

a) Hizmet sunucusunun adres ve iletisim bilgileri.

b) Hizmet sunucusunun yoneticilerinin ad ve unvan ile iletisim bilgileri.

¢) Hizmet sunucusunun kurulusuna esas teskil eden belgelerin birer rnegi.

¢) Hizmet sunucusunun yetkili organlarmca aktarima iligkin olarak alinan kararm bir 6rnegi.

d) Aktarima iligkin olarak hizmet sunucusu tarafindan hazirlanan ve Ek-1’de asgari igerigi belirtilen i plant.

¢) Emeklilik taahhiit plam1 kapsammda {iyelere veya ¢alisanlara sunulan teminat ya da taahhiitler ile bunlarm 6denmesine iliskin kurallart gésterir
belgeler.

f) Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda sunulan teminat ve taahhiitlerin kurulus belgelerinde agik olarak belirtiimedigi durumlarda, bunlarn varligmi
gosterebilecek belgeler.

g) Hizmet sunucusunun, son yila ait olanlar yeminli mali miisavir tarafindan onayl olmak iizere son ii¢ yila ait mali tablolari.

&) 10 uncu maddede sayilan durumlar i¢in hazirlanan aktiierya raporu.

h) Varsa aktarma iliskin hizmet sunucusunun mevzuatinda yapilan degisiklikler.

(3) Igerigi Kurumca belirlenen aktarma iliskin elektronik veri seti, hizmet sunucusu tarafindan Kuruma yapilacak bildirim ile es zamanh olarak,
Emeklilik Gozetim Merkezine génderilir.
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(4) Kurum, hizmet sunucusu tarafindan sunulan bilgi ve belgeleri inceleyerek, birikimlerin aktarima uygunlugu ile aktiierya raporunun belirlenen
usul ve esaslara uygunlugunu degerlendirir. Kurum gerek goérmesi halinde hizmet sunucusundan ek bilgi ve belge isteyebilir. Yapilan bildirime iligkin
degerlendirme, gerekli bilgi ve belgelerin tamamlanmasm miiteakip en geg ti¢ ay i¢erisinde Kurum tarafindan sonuglandirilr.

(5) Aktarm isgleminin, hizmet sunucusunun bu maddeye gére yaptigi bildirim tarihinden itbaren bir yil iginde baglatlamamasi halinde,
giincellenmis bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma tekrar bildirimde bulunulur.

Aktarma iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) ikinci fikra hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla aktarm i¢in hizmet sunucusunun yetkili organlarmca karar almmas sarttir. Hizmet
sunucusunun yetkili organlarmca alinnus karara gére aktarim bireysel veya grup olarak yapilabilir.

(2) Tamnimlanmus fayda esash olmayan emeklilik planlarimdan yapilacak aktarimlarda, emeklilik birikimlerinin bulundugu hesaplarm kisisellestirilmis
olmasy, diger taahhiitlerin durumu ve emeklilik taahhiit planmm aktiieryal agidan degerlendiriimesi dikkate almarak Kurumca uygun goriilmesi halinde
hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi sart1 aranmayabilir.

(3) Birden fazla emeklilik taahhiit plan1 kapsamindaki ayni kisiye ait birikimler, aymi emeklilik sozlesmesine aktarilabilir.

(4) Bir emeklilik taahhiit plan1 kapsamindaki birikimler, birden fazla emeklilik sirketine aktarilabilir.

(5) Aktarmm tutari, emeklilik girketine nakden 6denir.

(6) Aktarim tutari {izerinden aktarima iliskin olarak herhangi bir kesinti yapilmaz ve giris aidati alnmaz.

(7) Aktarm tutar1 ve 7 nci maddenin dordiincii fikrast kapsaminda yapilan katkilar i¢in devlet katkis1 ddenmez. Devlet katkisma hak kazanma
stiresi, bireysel emeklilik sistemine ik aktarimm yapildig tarih ile baslar.

(8) Aktarimmn tek seferde yapilmasi esastir. Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimda, hizmet sunucusunun aktifinde bulunan varliklarmn
nakde doniistiiriiimesi veya taahhiitlerin fonlanmamis kismmnm fonlanmasmmn saglanmasi amaciyla, aktarim i¢in 4632 sayili Kanuna gore tanman son
tarihe kadar gerceklestirilmesi ve 5 inci maddede belirtilen aktarima iliskin i plannda belirtilmesi kaydiyla, aktarm kisim kisim da yapilabilir. Bu
durumda takip eden aktarmmlar, ik aktarim agamasinda kurulmus sézlesme tizerine gergeklestirilir.

(9) 56 yasmi tamamlanus, en az 10 yilhik kazamls stiresi bulunan aktif tiyeler ve pasif tiyeler ile birlikte hizmet sunucusu diizenlemelerine gére
emeklilik hakki elde etmis aktif tiyeler talep etmeleri halinde dogrudan emeklilik gelir planmna aktarim yapabilir. Birikim amach bireysel emeklilik planma
aktarmm yapmus aktif veya pasif tiim tiyelerin emeklilik kosullar1 bireysel emeklilik mevzuatma tabidir. Bekleme siiresince, vefat ve maluliyet halleri
disinda, katlmciya emeklilik gelir plani kapsammnda yapilan 6demeler haricinde herhangi bir 6deme yapimaz. Bekleme siiresi zarfinda, Kurum
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsammnda emeklilik gelir planmdan 6deme yapilabilir ve alnabilecek demeler bu siirenin sonunda katiimemmn
hesabinda birikim kalacak sekilde belirlenir.

(10) Bekleme siiresi zarfinda, aktarmm ile kurulan bir emeklilik sozlesmesi kapsammndaki birikim ve devlet katkis1 hesabmdaki tutarlar baska bir
emeklilik sirketine aktarilamaz ve bireysel emeklilik sisteminde emeklilik hakki kullanmast durumu da dahil olmak tizere hicbir durumda baska bir
emeklilik sdzlesmesi ile birlestirilemez.

(11) Emeklilik sirketi aktarim yapiimadan once, aktarim i¢in onerdigi tirtinlerin 6zelliklerine ve yasal kesintilere iliskin olarak hizmet sunucusu ile
tiye ve ¢alisanlar bilgilendirir.

Kazamlms siire hesabi

MADDE 7 —(1) Uye veya galsann hizmet sunucusunun emeklilik taahhiit planma dahil oldugu tarih, kazaninus siireye iliskin sartlar sakl
kalmak kaydiyla, bireysel emeklilik sistemine giris tarihi olarak kabul edilir.

(2) Uye veya galsanin birden fazla hizmet sunucusundan aktarim yapmasi halinde, emeklilik taahhiit planma dahil olunan en eski tarih, bireysel
emeklilik sistemine giris tarihi olarak alnir.

(3) Emeklilik taahhiit plam kapsaminda yapilacak aktarm tutarma gore bireysel emeklilik sisteminde kazamlmis stire hesabi yapilr. Bu siire,
emeklilige hak kazamlmasma iligkin siirenin hesabinda dikkate almir. Kazamlmis siire, aktarim tutarmm, aktarim tarihinde gecerli olan briit asgari ticretin
aylik tutarmm yiizde onuna béliinerek bulunan ay sayisidir. Kazanilmus siire hesabnda sadece tam aylar dikkate almr.

(4) Aktarim tutarma istinaden kazanilmig siirenin, tiye veya ¢alisann emeklilik taahhiit plannda gecirdigi siireden az olmasi durumunda, eksik
olan her ay i¢in ilgili tutarlar, emeklilik sozlesmesinin yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil iginde ilgili emeklilik sirketine 6denerek bu stireler bireysel
emeklilik sisteminde kazanilan siireye eklenebilir. Aksi halde, geriye doniik bu siireler i¢in bir daha 6deme yapilamaz. Kazanilmis siire her halde, tiye
veya calisanin emeklilik taahhiit planinda fiillen gegirdigi siireden daha ¢ok olamaz. Kazanilns siirenin takibi emeklilik sirketi tarafindan yapilr.

(5) Birden fazla emeklilik taahhiit planindan bir emeklilik sézlesmesine aktarim yapilmasi durumunda, her aktarim tutari iizerinden kazamimis
stireler ayr1 ayr1 hesaplanir. Kazanilmig siirelerin toplami en eski emeklilik taahhiit planma girigten itibaren igleyen siireden fazla olamaz.

(6) 6 nc1 maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda {iye veya ¢alsanmn birikimlerinin bir defada aktarlamamasi halinde her bir aktarim tutari i¢in
kazanilan siireler ayri ayri hesaplanir ve emeklilik sirketi tarafindan bireysel emeklilik sisteminde kazanilan siireye eklenir. Bu sekilde eklenen siirelerin
birlestirilmesi emeklilik sirketi tarafindan yapilir.

Bireysel aktarim

MADDE 8 —(1) Hizmet sunucusunun yetkili organlarmca bireysel aktarima yonelik karar alnmasi halinde tiye veya ¢alisan, 4 {inci maddenin
ikinci fikrast hitkmii sakli kalmak kaydiyla emeklilik taahhiit planindaki birikimini 6 nct maddede belirtilen esaslara gére aktarimla kurulacak yeni bir
bireysel emeklilik s6zlesmesine veya gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarabilir.

(2) Hizmet sunucusu, yazih talebin kendisine ulasmasmi miiteakip on is giinii i¢inde, igerigi Kurumca belirlenen aktarmm bilgi ve hesap formunu
tiye veya ¢aligana gonderir.

(3) Uye veya cahsan, aktarm bilgi ve hesap formu ile birlikte emeklilik sirketine basvurur. lgili sirket, kisiye talebine gére bir emeklilik plam
teklifi sunar; énerdigi iiriinlerin 6zelliklerine iliskin bilgiler ile bireysel emeklilk mevzuatma gére katilimciya sunulmasi gerekli bilgileri verir. Uye veya
calisan, teklifi kabul etmesi halinde, igerigi Kurumca belirlenen aktarim talep formunu imzalayarak hizmet sunucusuna génderir ve aktarmmin yapilmasmni
ister.

(4) Hizmet sunucusu, aktarm talep formunun kendisine ulasmasim miiteakip aktarm tutarmi emeklilik sirketinin ilgili hesap numarasma Gder.
Emeklilik s6zlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketi hesaplarmna intikal ettigi anda ylirtirlige girer.

Grup halinde aktarim

MADDE 9 —(1) Is hukukuna iliskin hitkiimler sakl kalmak kaydyla, hizmet sunucusunun yetkili organlarmca alnmis karara gére tiim tiyeler
veya calsanlarm ya da bunlarm bir kismmnm birikimleri, isveren grup emeklilik sozlesmeleri dahil herhangi bir yeni kurulacak emeklilik sdzlesmesine
grup halinde aktarilabilir.

(2) Hizmet sunucusu, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte yazih olarak emeklilik sirketine bagvurur ve gruba dahil kisilerin bilgilerini elektronik
ortamda sirkete gonderir. Tlgili sirket, hizmet sunucusuna gruba uygun bir emeklilik plani teklifi sunar; énerdigi tirtinlerin dzelliklerine iliskin bilgiler ile
bireysel emeklilik mevzuatma gére sunulmasi gerekli bilgileri hizmet sunucusu ile iiye veya calganlara verir. Hizmet sunucusu, teklifi kabul etmesi
halinde, aktarm tutarm emeklilik sirketinin ilgili hesap numarasma 6der. Emeklilik s6zlesmesi aktarilan tutarm emeklilik sirketinin hesaplarma intikal
ettigi tarih itibartyla yiirtirliige girer.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Aktiierya raporu

MADDE 10 —(1) Asagida sayilan durumlarda, 5 inci maddeye gore Kuruma yapilacak bildirimden 6nce aktarima yonelik aktiierya raporu
diizenlenir:

a) Emeklilik taahhiit planinmn tanimlanmis fayda esash taahhiitler igermesi.

b) Emeklilik taahhiit plam tanimlanmis katki esash olmakla birlikte aktarim annda olusacak ek gelir ya da giderlerin tiyeler veya calisanlara
boliistiiriiimesinin gerekmesi.

¢) Emeklilik taahhiit planindaki pasif iiyelerin birikimlerinin aktariimast.

(2) Aktiierya raporu, Ek-2"de belirtilen asgari unsurlart igerir.

(3) Aktiierya raporunda, aktiieryal hesaplamalarm bu maddede belirtilen amaglardan hangisine yonelik hazirlandig1 agik olarak belirtilir; aktiieryal
varsaymlarm, aktiierya raporunun hazirlanma amaci ile tutarh olmasi saglanir.

(4) Aktiierya raporu, hizmet sunucusu ile bagka bir sekilde menfaat iliskisi bulunan bir aktiier tarafindan diizenlenemez.

(5) 5 inci maddeye gére yapilan bildirimin degerlendirilmesi siirecinde Kurumeca gerekli gériilmesi halinde ikinci bir aktiierya raporu diizenlenmesi
istenebilir.

Aktiieryal varsayimlar

MADDE 11 — (1) Aktiier, aktiierya raporunda kullanacagi varsaymmlary, aktiieryal prensipler ve asagidaki hususlar ¢ercevesinde secer:

a) Ekonomik ve demografik varsaymmlardan emeklilik taahhiit planma uygulanabilir olanlar kullanilir.

b) Her bir varsaymn tutarliligy, tek bagma ve diger varsaymlarla iligkisi ile hesaplamalara genel etkisi géz 6niinde bulundurulur. Varsayimlardan
sapmalarm etkisi, varsaymm yapis1 ve olas1 sonuglar1 degerlendirilir. Ozellikle, gruptaki kisi sayissmm az oldugu durumlarda varsaymlardaki sapmanin
etkisi ayrica degerlendirilir.

¢) Emeklilik taahhiit planmmn yapisindaki veya digsal faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktiieryal varsaymmlar tizerindeki etkisi géz Oniinde
bulundurulur.

¢) Aktiieryal varsayimlarm belirlenmesinde genel verilerin disinda emeklilik taahhiit planma 6zel varsaymlar kullanilabilir.

d) Gruba ait gegmis aktiieryal gelir ve gider verileri yeterli ve giivenilir kaynaklardan saglanabildigi 6lgiide gelecege yonelik tahminlerde
kullanilabilir.

(2) Aktiier, hesaplamalarda kullandig: bilgileri yeterli ve giivenilir kaynaklardan saglar. Hizmet sunucusu tarafindan varliklara, iiyelere ve
calisanlara iligkin olarak sunulan verilerin denetimi ve giivenilirliginden aktiier sorumlu degildir. Aktiier, bu sekildeki verilerin ve bilgilerin aktiieryal
hesaplamalarda kullanilan varsaymlarla ve 6nceki dénemlere ait bilgiler ve hesaplamalarla tutarh olmasma yonelik degerlendirmelerde bulunur.

(3) Aktiier, aktiieryal hesaplamalarn amacma ulagsmasm saglayacak yeterli ve uygun verilerin bulunmadigma kanaat getirdigi taktirde hesaplama
yapmayabilir. Aktiier, bu durumu gerekgeleri ile birlikte Kuruma bildirir.

Yiiriirliikte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 12 —(1) 19/7/2008 tarihli ve 26941 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Dernek, Vakif, Sandkk ve Diger Kuruluslardan Bireysel
Emeklilik Sistemine Aktarm Hakkinda Y 6netmelik yiirtirhikten kaldrinstir.

Yiiriirliikk

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sigortacilk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskan yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz.

tarafindan desteklenmektedir.
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